Frauen verdienen
ein Flinftel
weniger

Gleichstellung Frauen erhalten
knapp 20 Prozent weniger Lohn
als Manner. Das hat sich seit 2012
zwar mur unwesentlich verbes-
sert, pestiepen ist allerdings der
Anteil der Lohndifferenzen, wel-
che sich nicht durch strukturelle
Faktoren wie Dienstjahre oder
Fithmngsfunktion erkliren las-
sen. Es «lisst sich feststellen,
dass die Lohndifferenz zwischen
Frauen und Minnern pgrosser
ausfillt, je hoher die Kaderfunk-
tion ist», schreibt das Bundesamt
fiir Statistik (BFS) in einer Mittei-
lung am Donnerstag,

Im Schnitt kassierten Frauen
im Jahr 2016 pro Monat 657 Fran-
kenweniger als Kollepen mit den
haargenau pgleichen Vorausset-
zungen. 2014 waren s noch 585
Franken weniger gewesen. Diese
unerklirbare Einbusse reicht von
327 Franken im Gastpewerbe bis
zu fast 1300 Franken im Kredit-
und Versicherungspewerbe.

Jekleiner der Betrieb,
umso grosser die Differenz
Besonders stiefmitterlich wer-
den Frauen in kleinen Betrigben
bezahlt. In Unternehmen mit bis
zu 20 Stellen betrug der Anteil
der unerklirbaren Lohndifferen-
zen im Mittel knapp 61 Prozent,
in Betriehen mit dber 1000 Be-
schiftigten etwas mehr als ein
Wiertel. Fiir einmal ist Alter von
Vorteil: Bei Personen dber 50
gind 36,6 Prozent von unerkldr-
baren Lohneinbussen betroffen,
bei den 30- bis 49-Jihrigen sind
es 43,5 Prozent, bei noch Jiinge-

ren 58 Prozent.

2016 waren iiber 60 Prozent
der Arbeitsstellen im privaten
Sektor mit einem monatlichen
Vollzeitbruttolchn von unter
4000 Franken von Frauen be-
setzt. In Stellungen mit einem
Bruttolohn von mehr als 8000
Franken betrug der Frauenanteil
28,2 Prozent, Jobs mit Lohnen
iiber 16 000 Franken waren noch
71 18 Progent in Frauenhand. Im-
merhin leicht mehr als 2014, als
der Frauenanteil noch 15,2 Pro-

zent betrug. (sda)




